
 

POLITIQUE 

ENVIRONNEMENTALE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Œuvrant pour la protection de l’environnement, en particulier dans le recyclage des déchets, nos 
ambitions sont naturellement orientées vers la préservation des ressources naturelles. 
PRAXY s’est développée autour de points clés qui signent sa différenciation : 

 Notre organisation, unique en France, en un réseau d’entreprises indépendantes, 
qui se traduit par une proximité et une réactivité aux demandes extérieures ; 

 Notre expertise technique pour conseiller et proposer à nos clients des solutions 
innovantes de recyclage et de valorisation ; 

 Le renforcement des compétences de nos équipes dans un secteur en constante 
évolution ; 

 L’accompagnement et le partage d’expériences avec les entreprises de notre 
réseau pour assurer à nos clients une gestion conforme et optimisée de leurs 
déchets. 

Aujourd’hui, notre système de management démontre notre volonté de mener toutes les actions 
possibles pour placer l’environnement au cœur de notre stratégie. 

Dans un cadre réglementaire conforme et dans une démarche d’amélioration continue, nos 
ambitions visent à satisfaire nos parties intéressées, en donnant la priorité : 

 A la préservation de l’environnement et à l’amélioration de la performance 
environnementale en matière de gestion des déchets ; 

 À la lutte contre les changements climatiques et à la réduction de la pollution ; 

 À la dématérialisation de nos données et nos échanges ; 

 À l’évaluation et à l’amélioration de nos prestations. 

PRAXY adhère aux grands principes internationaux en faveur de la préservation de l’environnement et 
affiche son soutien au Pacte mondial et aux Objectifs de Développement Durable de l’ONU. 

Il appartient à chaque membre de l’encadrement de s’approprier, au quotidien et avec son équipe, les 
processus liés à sa fonction et d’en suivre l’efficacité. Il est d’autre part de la responsabilité de chacun 
d’interagir avec ses collègues afin de garantir un fonctionnement fluide. 

Nous voulons fédérer chacun d’entre nous autour de ce projet afin d’apporter l’assurance, dans le cadre 
de nos fonctions et de nos missions, du respect de notre système de management, pour le bien et la 
pérennité de l’entreprise. 

Nous atteindrons nos objectifs et les résultats attendus avec un système de management efficace, 
promoteur de l’amélioration continue et pour lequel je m’engage à fournir toutes les ressources 
nécessaires. 
 
A Joué-lès-Tours, le 22 septembre 2021    Florent Colon 

Président 


